Kako se zakljuČuje ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova preko omladinskih i studentskih zadruga?
U članu 125. Zakona o radu ("Službeni glasnik RS", br. 70/2001 i 73/2001) propisano je da poslodavac može, za obavljanje privremenih i povremenih poslova iz člana 124. ovog zakona, da zaključi ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa licem koje je član omladinske ili studentske zadruge.

Iz navedene odredbe Zakona proizilazi da ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova poslodavac zaključuje neposredno sa članom omladinske ili studentske zadruge. Po našem mišljenju nema smetnji da kao treći potpisnik tog ugovora bude omladinska, odnosno studentska zadruga.

Prema članu 159. stav 1. tačka 1) Zakona o radu, poslodavcu koji sa zaposlenim nije zaključio ugovor o radu ili drugi ugovor u smislu ovog zakona (što znači i ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova), inspektor rada može da izrekne zabranu obavljanja delatnosti do otklanjanja nepravilnosti. To znači da je poslodavac odgovoran ako sa članom omladinske ili studentske zadruge nije zaključio ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova. U ovom slučaju inspektor rada može da poslodavcu izrekne zabranu obavljanja delatnosti do otklanjanja nepravilnosti.

Ukoliko bi se prihvatilo da se ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova zaključuje sa omladinskom ili studentskom zadrugom, postavlja se pitanje primene člana 159. Zakona o radu i odgovornosti poslodavca u ovom slučaju.

(Mišljenje Ministarstva za rad i zapošljavanje Republike Srbije, broj: 011-00-223/2001-02 od 26.1.2002
