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3. У вези са текстом на страни 8. подтачка 2.9. Инструкције, постављено је

питање да ли су задруге у обавези да уплаћују допринос за обавезно здравствено

осигурање, у току 2006. године, за лица која обављају привремене и повремене

послове преко омладинске, односно студентске задруге, а који су у исто време и

незапослена лица, односно социјално угрожена лица чији су месечни приходи

испод прихода утврђених Законом као цензусом?

Да би задруга била ослобођена плаћања доприноса за обавезно здравствено

осигурање за члана задруге који обавља привремене и повремене послове преко те

задруге, потребно је доказати чињеницу да члан задруге спада у категорију

социјално угрожених лица чији су месечни приходи испод прихода утврђених у

складу са законом. Наиме, члан задруге мора да испуњава два претходна услова,

да би остваривао право на здравствену заштиту из средстава буџета Републике

Србије, у складу са чланом 11. став 1. тачка 9) Закона о здравственој заштити, и

то:

- да је у питању незапослено лице,

- да су његови месечни приходи испод прихода које као цензус утврђује

министар надлежан за послове здравља и министар надлежан за послове

обезбеђивања социјалне заштите грађана
2.3. Шта се подразумева под приоритетним основом здравственог

осигурања за лица из члана 17. став 1. тачка 14) Закона?

С тим у вези, и чланови задруге који обављају привремене и повремене

послове преко студентске, односно омладинске задруге од 18 до 26 година

живота, уколико су на школовању (што се доказује одговарајућом

документацијом издатом од школе, односно факултета, приликом стицања

својства члана породице осигураника, односно приликом издавања и оверавања

здравствене књижице), остварују права из обавезног здравственог осигурања као

чланови породице осигураника. Поред тога, ако ова лица обављају привремене и

повремене послове преко омладинске, односно студентске задруге, а у исто време

су и на школовању, задруга је у обавези да уплати допринос за случај настанка

повреде на раду или професионалне болести на уговорену накнаду у износу од

2,00%, на основу чега ова лица остварују права из обавезног здравственог

осигурања само у случају настанка повреде на раду или професионалне болести.

На тај начин, у случају повреде на раду или професионалне болести, ова лица

имају већи садржај и обим здравствене заштите него као чланови породице

осигураника.

Уколико су у питању лица из члана 17. став 1. тачка 14) Закона, они сходно

чл. 24. до 27. Закона, не испуњавају услове за остваривање права из обавезног

здравственог осигурања као чланови породице осигураника, с обзиром да су у

питању лица старија од 26 година живота, или лица која после 18 година живота

нису на школовању (немају доказ о томе). Ова лица морају остваривати права из

обавезног здравственог осигурања искључиво по свом сопственом основу,

односно сходно члану 17. став 1. тачка 14) Закона.
