(Skraceni pregled-  izvod  iz zakona  /porezi I doprinosi za  studente I nezaposlene )
ZAKON

O POREZU NA DOHODAK GRAĐANA

("Sl. glasnik RS", br. 24/2001, 80/2002, 135/2004, 62/2006 i 65/2006 - ispr.)

POREZ NA OSTALE PRIHODE

Član 2

Porez na dohodak građana plaća se na prihode iz svih izvora, sem onih koji su posebno

izuzeti ovim zakonom.

Član 3

Porezu na dohodak građana podležu sledeće vrste prihoda:

1) zarade;

2) prihodi od poljoprivrede i šumarstva;

3) prihodi od samostalne delatnosti;

4) prihodi od autorskih prava, prava srodnih autorskom pravu i prava industrijske svojine;

5) prihodi od kapitala;

6) prihodi od nepokretnosti;

7) kapitalni dobici;

8) ostali prihodi.
Član 4

Na pojedine vrste prihoda iz člana 3. ovog zakona, porez na dohodak građana plaća se:

1) po odbitku od svakog pojedinačnog prihoda;
2) na osnovu rešenja nadležnog poreskog organa.

Godišnji porez na dohodak građana

POREZ NA ZARADE

Član 13

Pod zaradom u smislu ovog zakona, smatra se zarada koja se ostvaruje po osnovu radnog

odnosa, definisana zakonom kojim se uređuju radni odnosi i druga primanja zaposlenog.

Zaradom, u smislu ovog zakona, smatraju se i ugovorena naknada i druga primanja koja

se ostvaruju obavljanjem privremenih i povremenih poslova na osnovu ugovora

zaključenog neposredno sa poslodavcem, kao i na osnovu ugovora zaključenog preko
omladinske ili studentske zadruge, osim sa licem do navršenih 26 godina života, ako je na

školovanju u ustanovama srednjeg, višeg i visokog obrazovanja.

Član 16

Zarada iz čl. 13. do 14b ovog zakona oporezuje se po stopi od 12%.

Član 85

Ostalim prihodima u smislu ovog zakona smatraju se i drugi prihodi koji po svojoj prirodi

čine dohodak fizičkog lica, a naročito:

1) prihodi po osnovu ugovora o delu;

2) prihodi po osnovu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova

zaključenih preko omladinske ili studentske zadruge sa licem do navršenih 26 godina
života ako je na školovanju u ustanovama srednjeg, višeg ili visokog obrazovanja…….
14) svi drugi prihodi koji nisu oporezovani po drugom osnovu ili nisu izuzeti od

oporezivanja ili oslobođeni plaćanja poreza po ovom zakonu.

Obveznik poreza na druge prihode je fizičko lice koje ostvari prihode iz stava 1. ovog

člana.

Oporezivi prihod za prihode iz stava 1. ovog člana čini bruto prihod umanjen za

normirane troškove u visini od 20%...........
7. ZAKON O PENZIJSKOM I

INVALIDSKOM OSIGURANJU
"Sl. glasnik RS", br. 34/2003, 64/2004 - odluka USRS i 84/2004 - dr. zakon, 85/2005, 101/2005 - dr.zakon i 63/2006 - odluka USRS)
Član 11
Osiguranici zaposleni jesu:

1) lica u radnom odnosu, odnosno zaposlena u preduzeću, drugom pravnom licu, državnom organu, organu jedinice lokalne samouprave ili kod fizičkih lica (u daljem tekstu: poslodavac), izuzev lica iz člana 12. stav 1. tačka 2) ovog zakona;

2) civilna lica na službi u Vojsci i vojnim jedinicama i vojnim ustanovama;

3) izabrana ili postavljena lica, ako za obavljanje funkcije ostvaruju zaradu, odnosno naknadu zarade;

4) lica koja su u skladu sa propisima o radu, u radnom odnosu odnosno zaposlena van prostorija poslodavca;

5) lica u radnom odnosu, odnosno zaposleni upućeni na rad u inostranstvo, odnosno zaposleni u preduzeću koje obavlja delatnost ili usluge u inostranstvu, ako nisu obavezno osigurana po propisima te zemlje, ili ako međunarodnim ugovorom nije drugačije određeno;

6) domaći državljani koji su na teritoriji Republike Srbije zaposleni kod stranih ili međunarodnih organizacija i ustanova, stranih diplomatskih i konzularnih predstavništava ili kod stranih pravnih ili fizičkih lica, ako međunarodnim ugovorom nije drugačije određeno;

7) domaći državljani zaposleni u inostranstvu, ako za to vreme nisu obavezno osigurani kod stranog nosioca osiguranja, ili ako prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, po propisima te države, ne mogu ostvariti ili koristiti van njene teritorije;

8) strani državljani i lica bez državljanstva koji su na teritoriji Republike Srbije zaposleni kod stranih pravnih ili fizičkih lica, ako međunarodnim ugovorom nije drugačije određeno, kao i kod međunarodnih organizacija i ustanova i stranih diplomatskih i konzularnih predstavništava, ako je takvo osiguranje predviđeno međunarodnim ugovorom;

9) lica koja u skladu sa zakonom obavljaju privremene i povremene poslove, ako nisu osigurani po drugom osnovu;

10) lica koja u skladu sa zakonom obavljaju privremene i povremene poslove preko omladinskih zadruga, koje se u smislu ovog zakona smatraju poslodavcem, a imaju navršenih 26 godina života, odnosno bez obzira na godine života ako nisu na školovanju;
11) lica za čijim je radom prestala potreba, kao i lica kojima je prestalo zaposlenje zbog stečaja, likvidacije, odnosno u svim slučajevima prestanka rada poslodavca, dok ostvaruju novčanu naknadu prema propisima o radu i zapošljavanju.

IV LICA KOJIMA SE OBEZBEĐUJU PRAVA ZA SLUČAJ INVALIDNOSTI I TELESNOG OŠTEĆENJA PROUZROKOVANIH POVREDOM NA RADU ILI PROFESIONALNOM BOLEŠĆU  …….(na studente se odnosi do 26 god starosti)
Član 17
Prava za slučaj invalidnosti i telesnog oštećenja prouzrokovanih povredom na radu ili profesionalnom bolešću ostvaruju:

1) lica koja, u skladu sa zakonom, obavljaju privremene i povremene poslove preko omladinskih zadruga do navršenih 26 godina života, ako su na školovanju; (   …ucenici studenti )
2) lica koja se nalaze na stručnom osposobljavanju, dokvalifikaciji ili prekvalifikaciji, koja uputi organizacija nadležna za zapošljavanje;

3) učenici i studenti kada se, u skladu sa zakonom, nalaze na obaveznom proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili praktičnoj nastavi;

4) lica koja se nalaze na izdržavanju kazne zatvora dok rade u privrednoj jedinici ustanove za izdržavanje kazne zatvora (radionica, radilište i sl.) i na drugom mestu rada;

5) lica koja, u skladu sa propisima, obavljaju određene poslove po osnovu ugovora o volonterskom radu. 

ZAKON O ZDRAVSTVENOM

OSIGURANJU
.

1. Osiguranici

clan 17.
Osiguranici su fizička lica koja su obavezno osigurana u skladu sa ovim zakonom, i to:
1)
lica u radnom odnosu, odnosno zaposlena u privrednom društvu, drugom pravnom licu, državnom organu, organu jedinice lokalne samouprave i autonomne pokrajine, kao i kod fizičkih lica (u daljem tekstu: zaposleni);

2)
civilna lica na službi u Vojsci i vojnim jedinicama i vojnim ustanovama;
3)
izabrana, imenovana ili postavljena lica, ako za obavljanje funkcije ostvaruju zaradu, odnosno platu ili naknadu zarade;

4)
lica koja, u skladu sa zakonom kojim se uređuje rad, obavljaju poslove van prostorija poslodavca;
5)
lica koja, u skladu sa zakonom kojim se uređuje rad, obavljaju poslove kućnog pomoćnog osoblja;

6)
državljani Republike koji su na teritoriji Republike zaposleni kod stranih ili međunarodnih organizacija i ustanova, stranih konzularnih ili diplomatskih predstavništava ili su zaposleni kod stranih pravnih ili fizičkih lica, ako međunarodnim ugovorom nije drukčije određeno;

7)
lica u radnom odnosu, odnosno zaposleni upućeni na rad u inostranstvo, odnosno zaposleni u privrednom društvu ili drugom pravnom licu koje obavlja delatnost ili usluge u inostranstvu, ako nisu obavezno osigurani po propisima te zemlje, ili ako međunarodnim ugovorom nije drukčije određeno;

8)
zaposleni roditelj, usvojitelj, hranitelj, odnosno staratelj koji odsustvuje sa rada dok dete ne navrši tri godine života, dok mu miruju prava i obaveze po osnovu rada, u skladu sa propisima o radu; 

9)
državljani Republike zaposleni u inostranstvu kod stranog poslodavca koji nemaju zdravstveno osiguranje stranog nosioca zdravstvenog osiguranja ili koji nisu obavezno osigurani prema propisima strane države, odnosno ako prava iz zdravstvenog osiguranja po propisima te države, za sebe ili članove svoje porodice, ne mogu ostvarivati ili koristiti van teritorije te države;

10)
strani državljani i lica bez državljanstva koji su, na teritoriji Republike, zaposleni kod stranih pravnih ili fizičkih lica, ako međunarodnim ugovorom nije drukčije određeno, kao i kod međunarodnih organizacija i ustanova i stranih diplomatskih i konzularnih predstavništava, ako je takvo osiguranje predviđeno međunarodnim ugovorom;

11)
državljani Republike zaposleni u domaćinstvima državljana Republike u radnom odnosu u inostranstvu kod organizacije čije je sedište na teritoriji Republike;

12)
lica koja imaju pravo na novčanu naknadu po osnovu nezaposlenosti, prema propisima o zapošljavanju;

13)
lica koja obavljaju privremene i povremene poslove u skladu sa zakonom kojim se uređuje rad (lica koja nisu u radnom odnosu, zaposleni koji rade nepuno radno vreme - do punog radnog vremena i korisnici starosne penzije);

14)
lica koja u skladu sa zakonom obavljaju privremene i povremene poslove preko omladinske, odnosno studentske zadruge a imaju navršenih 26 godina života, odnosno bez obzira na godine života ako nisu na školovanju;
15)
lica koja po prestanku radnog odnosa ostvaruju pravo na naknadu zarade zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, u skladu sa ovim zakonom;

16)
lica koja obavljaju poslove po osnovu ugovora o delu, po osnovu autorskog ugovora, po osnovu ugovora o porodičnom smeštaju prema propisima o socijalnoj zaštiti, kao i po osnovu drugih ugovora kod kojih se za izvršen posao ostvaruje naknada (u daljem tekstu: ugovorena naknada);
17)
lica koja su osnivači, članovi, odnosno akcionari privrednih društava (ortačka društva, komanditna društva, društva sa ograničenom odgovornošću, akcionarska društva i druge pravne forme privrednih društava, odnosno preduzeća), koji u njima nisu zasnovali radni odnos ali obavljaju određene poslove (u daljem tekstu: osnivači privrednih društava);

18)
preduzetnici koji su registrovani za obavljanje zakonom dozvoljene delatnosti u vidu zanimanja radi samostalnog obavljanja delatnosti, obavljanja delatnosti slobodne profesije, kao i samostalni umetnici, u skladu sa zakonom (u daljem tekstu: preduzetnici);

19)
sportisti, koji u skladu sa zakonom kojim se uređuje sport obavljaju sportsku delatnost kao samostalnu delatnost;

20)
sveštenici i verski službenici koji te poslove obavljaju kao samostalnu delatnost; 

21)
poljoprivrednici stariji od 18 godina života, koji obavljaju poljoprivrednu delatnost kao jedino ili osnovno zanimanje, u skladu sa zakonom, ako nisu: osiguranici zaposleni, osiguranici samostalnih delatnosti, osiguranici iz tačke 14) ovog stava, korisnici penzija, lica na školovanju; 

22)
korisnici penzije i prava na novčane naknade koji su ova prava ostvarili prema propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;

23)
državljani Republike koji primaju penziju ili invalidninu isključivo od inostranog nosioca osiguranja dok borave ili imaju prebivalište na teritoriji Republike, odnosno koji primaju penziju od države sa kojom ne postoji bilateralni sporazum o socijalnom osiguranju ili ako prava iz zdravstvenog osiguranja po propisima države isplatioca penzije, za sebe ili članove svoje porodice, ne mogu koristiti ili ostvarivati van teritorije te države;

24)
strani državljani koji na teritoriji Republike rade kod domaćih organizacija, odnosno privatnih poslodavaca na osnovu posebnih ugovora o razmeni stručnjaka ili sporazuma o međunarodnoj tehničkoj saradnji;

25)
strani državljani za vreme školovanja ili stručnog usavršavanja na teritoriji Republike.

Svojstvo osiguranika iz stava 1. ovog člana može se steći samo po jednom osnovu osiguranja.

Izuzetno od stava 1. tačka 16) ovog člana, lica koja ostvaruju ugovorenu naknadu na osnovu ugovora o davanju u zakup poljoprivrednog zemljišta, a nisu: osiguranici zaposleni, osiguranici samostalnih delatnosti, osiguranici iz stava 1. tačka 14) ovog člana, korisnici penzija ili lica na školovanju, svojstvo osiguranika stiču u skladu sa stavom 1. tačka 21) ovog člana.

 U vezi  isteka  apsolventskog staza  …kao roka za  redovno  studiranje?

Izvor :  

http://74.125.77.132/search?q=cache:PTZycmw6fL0J:ssb.org.yu/index.php%3Foption%3Dcom_content%26task%3Dview%26id%3D192%26Itemid%3D1+status+studenta+posle+apsolventskog+staza&hl=en&ct=clnk&cd=17&client=firefox-a

Sve ranije diplomske  studije su i fomalno trajale duže od četiri godine, jer upis apsolventskog staža ima iste pravne posledice kao i upis bilo koje godine studija (status studenta), zbog čega se i on, pravno gledano, tretira kao godina studija (studijski programi su projektovani sa ciljem da se realizuju zaključno sa istekom apsolventskog roka);

З А К О Н

О ДОПРИНОСИМА ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО

ОСИГУРАЊЕ

Члан 3.

Доприноси, у смислу овог закона, јесу:

1) за пензијско и инвалидско осигурање:

(1) допринос за обавезно пензијско и инвалидско

осигурање;

(2) додатни допринос за стаж осигурања који се рачуна

са увећаним трајањем у складу са законом;

(3) допринос за случај инвалидности и телесног

оштећења по основу повреде на раду и професионалне болести у

случајевима утврђеним законом.

2) за здравствено осигурање:

(1) допринос за обавезно здравствено осигурање;

(2) допринос за случај повреде на раду и професионалне

болести у случајевима утврђеним законом.

3) за осигурање за случај незапослености - допринос за

обавезно осигурање за случај незапослености.
ОБВЕЗНИЦИ ДОПРИНОСА

Члан 7.
Обвезници доприноса за пензијско и инвалидско осигурање

су осигураници, у складу са законом који уређује систем обавезног

пензијског и инвалидског осигурања, и то:

1) запослени;

2) изабрана, именована и постављена лица која остварују

разлику зараде, односно плате;

3) лица која обављају привремене и повремене послове по

уговору закљученом непосредно са послодавцем, односно преко задруге

осим лица до навршених 26 година живота ако су на школовању;

4) лица која остварују накнаду зараде по закону који уређује

финансијску подршку породици са децом;

5) лица која остварују накнаду зараде по закону који уређује

обавезно здравствено осигурање;

6) предузетници;

7) оснивачи, односно чланови привредног друштва;

8) пољопривредници;

9) лица која остварују уговорену накнаду;

10) самостални уметници;

11) свештеници и верски службеници;

12) лица која остварују новчану накнаду по закону који

уређује запошљавање и осигурање за случај незапослености;

13) домаћи држављани запослени у иностранству;

14) лица укључена у обавезно осигурање, у складу са

законом;

15) други осигураници, у складу са законом који уређује

систем обавезног пензијског и инвалидског осигурања.

Обвезници доприноса на основицу, за осигуранике из става

1. тач. 1) до 5) овог члана су и послодавци, односно други исплатиоци

прихода, по истој стопи и на исту основицу као и ти осигураници.

Члан 11.

Обвезници доприноса за пензијско и инвалидско осигурање

за случај инвалидности и телесног оштећења по основу повреде на раду

и професионалне болести и доприноса за здравствено осигурање за

случај повреде на раду и професионалне болести, у случајевима

утврђеним законом јесу:

1) задруга - за лица која, у складу са законом, обављају

привремене и повремене послове преко задруге, у складу са законима

који уређују систем обавезног социјалног осигурања;
2) организација за запошљавање - за лица која, у складу са

законом који уређује запошљавање и осигурање за случај

незапослености, упути на додатно образовање и обуку;

3) орган, организација или установа (школа, факултет и др.)

- код које се ученик или студент налази на обавезном производном раду,

професионалној пракси или практичној настави;

Члан 16.

Основица доприноса за лица која обављају привремене и

повремене послове, као и за послодавце је уговорена накнада по том

основу.
Члан 28.

Основица доприноса за лица која остварују уговорену

накнаду је опорезиви приход од уговорене накнаде у складу са законом

који уређује порез на доходак грађана.

Члан 36.

Месечна основица доприноса не може бити нижа од најниже

месечне основице доприноса.

Ако је основица доприноса, прописана овим законом, нижа

од најниже месечне основице доприноса, обрачун и плаћање доприноса

врши се на најнижу месечну основицу доприноса, ако овим законом није

друкчије уређено.

Изузетно од ст. 1. и 2. овог члана, најнижа месечна

основица доприноса не примењује се код обрачуна и плаћања

доприноса на основице из чл. 17. до 21. и члана 28. овог закона
Члан 37.

Најнижу месечну основицу доприноса чини износ од 40%

просечне месечне зараде у Републици исплаћене у претходном кварталу
за који су објављени подаци републичког органа надлежног за послове

статистике, ако овим законом није друкчије одређено.

Члан 39.

Када је период за који се обрачунава допринос краћи од

месец дана, а испуњени су услови за примену најниже месечне основице

доприноса, обрачун доприноса се врши на сразмерни износ најниже
месечне основице доприноса.
Сразмерни износ најниже месечне основице доприноса

утврђује се од најниже месечне основице доприноса сразмерно броју

дана у месецу за који постоји обавеза обрачуна доприноса.

Члан 42.

Највишу месечну основицу доприноса чини петоструки

износ просечне месечне зараде исплаћене по запосленом у Републици

према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за

послове статистике, а примењује се од првог у наредном месецу по

објављивању податка о просечној месечној заради исплаћеној по

запосленом у Републици.

. СТОПЕ ДОПРИНОСА
Члан 44.

Стопе по којима се обрачунавају и плаћају доприноси јесу:

1) за обавезно пензијско и инвалидско осигурање - 22%;
2) за обавезно здравствено осигурање - 12,3%;
3) за осигурање за случај незапослености - 1,5%.
Када се доприноси плаћају истовремено из основице и на

основицу, обрачун доприноса врши се по следећим стопама:

1) за обавезно пензијско и инвалидско осигурање - 11%;
2) за обавезно здравствено осигурање - 6,15%;
3) за осигурање за случај незапослености - 0,75%.
Члан 47.   (  vazi za ucenike I studente  do  26)
Стопе доприноса за случај инвалидности и телесног

оштећења по основу повреде на раду и професионалне болести,

односно за случај повреде на раду и професионалне болести, у

случајевима утврђеним законом, јесу:

1) за пензијско и инвалидско осигурање - 4,00%;
2) за здравствено осигурање - 2,00%.
ПЛАЋАЊЕ ДОПРИНОСА

Члан 51.

Обвезник обрачунавања и плаћања доприноса из основице

и на основицу за запослене, изабрана, именована и постављена лица и

лица која обављају привремене и повремене послове је послодавац.

Послодавац је дужан да доприносе из става 1. овог члана

обрачуна и уплати истовремено са исплатом зараде, разлике зараде или

уговорене накнаде за привремене и повремене послове, по прописима

који важе у моменту исплате тих примања
Члан 57.

Доприносе за лица која остварују уговорену накнаду

исплатилац је дужан да обрачуна, обустави и уплати приликом исплате

уговорене накнаде.

Лице које остварује уговорену накнаду дужно је да само

обрачуна и уплати доприносе у случају када ту накнаду остварује од

лица које приликом исплате накнаде није обвезник обрачунавања и

плаћања доприноса.
КОНТРОЛА ОБРАЧУНАВАЊА И ПЛАЋАЊА

ДОПРИНОСА
Члан 69.

Контролу обрачунавања и плаћања доприноса врши
Пореска управа, у складу са прописима који уређују порески поступак и

пореску администрацију.
Члан 70.

Обвезник плаћања доприноса дужан је да о плаћеним

доприносима обавештава Пореску управу, сагласно закону који уређује

порески поступак и пореску администрацију, као и надлежне

организације обавезног социјалног осигурања, сагласно прописима који

уређују обавезно социјално осигурање.

